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Advokát

17. listopadu 9

690 02   B ř e c l a v

tel. 519 322 402, 519 374 627

Úplné znění stanov Sdružení veřejně prospěšných služeb

(ve smyslu ust. § 6 odst. 2 z.č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů)

Čl. I.

Úvodní ustanovení

Sdružení veřejně prospěšných služeb (dále jen sdružení) založili jeho členové podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů, a je právnickou osobou.

Čl. II.

Název sdružení

Název sdružení je: Sdružení veřejně prospěšných služeb
Čl. III.

Sídlo sdružení

Sídlem sdružení je: Žďár nad Sázavou, Náměstí republiky 61, PSČ 591 01
Čl. IV.

Cíl činnosti

Sdružení je organizací odborníků oborů veřejně prospěšných služeb. Hlavní oblasti činnosti sdružení jsou : 

· informační (sledování, shromažďování, vyhodnocování a poskytování informací)

· přednášková (semináře, konference)

· publikační

· vzdělávací (kurzy, stáže)

· poradenská a konzultační činnost

· příprava směrnic, norem, koncepcí rozvoje a pracovních podkladů

· hodnocení výrobků v oboru

· prosazování pokrokových výrobků a metod práce

· spolupráce s orgány státní správy, samosprávy a organizacemi působícími v oboru

· koordinace činností v oboru

· spolupráce se zahraničními a mezinárodními společnostmi v oboru

Tyto činnosti vykonává sdružení v těchto oblastech: 

1. Oblast ekonomicko právní

· dopracování stávajících legislativních otázek organizací veřejně prospěšných služeb

· rozvíjení vzájemné pomoci na základě využití zkušeností členských organizací

· sjednocování vzájemné pomoci v oblasti výpočetní techniky

2. Oblast veřejného osvětlení

· prosazování účelných, operativních a hospodárných řešení potřeb sdružených organizací

· budování datové a informační základny v oblasti osvětlovacích prostředků a regulace s cílem využití ke snížení nároků na el. práci

· spolupráce s členskými organizacemi podle úkolů schválených valnou hromadou

· zpracování podkladů a informací umožňujících formulaci koncepčních záměrů

· na požádání zajišťování drobných úkolů technické pomoci pro členské organizace

· zprostředkování řešení konkrétních světelně technických projektů, generelů veřejných osvětlení, návrhů úsporných opatření v provozu veřejných osvětlení, měření světelně technických parametrů osvětlovacích soustav, zajištění školení a kurzů 

3. Oblast odpadového hospodářství

· budování informační základny se zaměřením na nové poznatky v oboru

· vyhodnocování informací o problematice skládek a separovaném sběru

· spolupráce s výrobci komunální techniky a organizování prezentace

· informování o platnosti příslušných zákonů a vyhlášek

· zprostředkování zpracování konkrétních úkolů z oblasti odpadového hospodářství

     4.    Oblast údržby komunikací a veřejné zeleně

· budování informační základny se zaměřením na nové poznatky v oboru

· vyhodnocování informací o problematice MK a VZ

· spolupráce s výrobci komunální techniky a organizování prezentace

· informování o platnosti příslušných zákonů a vyhlášek

Čl. V.

Orgány sdružení


Orgány sdružení jsou:



valná hromada 










představenstvo










revizní komise
Čl. VI.

Valná hromada

1.
Nejvyšší orgánem sdružení je valná hromada, kterou tvoří všichni členové sdružení.

2.
Do působnosti valné hromady náleží zejména:

· schvalování stanov sdružení, jejich změn, doplňků či úplných znění

· volba, odvolání a odměňování členů představenstva a revizní komise

· schvalování plánu a finančního rozpočtu sdružení

· schvalování ročního vyúčtování a roční účetní závěrky sdružení

· rozhodování o převodech vlastnictví sdružení, poskytování a přijímání půjček a dalších úkonech,    

       jestliže jde o hodnoty přesahující 10 000,– Kč

· rozhodnutí o přijetí nového člena sdružení

· rozhodnutí o vyloučení člena sdružení

· rozhodnutí o výši členských příspěvků

· rozhodnutí o rozpuštění sdružení nebo o jeho sloučení s jiným sdružením

· rozhodování o dalších otázkách sdružení, pokud si valná hromada vyhradí rozhodování o nich nebo 

       svěřují-li je stanovy do působnosti valné hromady

3.
Valná hromada je usnášeníschopná, jestliže je přítomna nadpoloviční většina členů sdružení. Pro přijetí rozhodnutí je vždy zapotřebí souhlasu prosté většiny přítomných členů sdružení. Při hlasování má každý člen sdružení jeden hlas. 

4.
Valnou hromadu svolává předseda představenstva sdružení nejméně dvakrát za rok. Neučiní-li tak, je oprávněn ji svolat každý člen sdružení. Termín, místo konání a program valné hromady je nutno oznámit písemnou pozvánkou nejméně 15 dnů předem.

5.
O konání valné hromady se pořídí písemný zápis, který obsahuje průběh valné hromady, výsledky hlasování a přijatá i nepřijatá rozhodnutí. Zápisy o valných hromadách se uschovávají po celou dobu trvání sdružení.

Čl. VII.

Představenstvo

1.
Statutárním orgánem sdružení je představenstvo, které řídí činnost sdružení a jedná jménem sdružení.            Za představenstvo jedná navenek jménem sdružení samostatně předseda, místopředseda nebo pověřený člen představenstva. Podepisování za sdružení se děje tak, že k názvu sdružení připojí tato osoba svůj podpis. 

2.
Omezit právo představenstva jednat jménem sdružení lze jen rozhodnutím valné hromady nebo stanovami, toto omezení však není účinné vůči třetím osobám.

3.
Představenstvo je oprávněno a povinno zejména:

· rozhodovat o všech otázkách běžné činnosti sdružení, kromě těch, které jsou těmito stanovami nebo jejím rozhodnutím vyhrazeny valné hromadě 

· zajistit řádné vedení předepsané evidence a účetnictví

· zajišťovat a kontrolovat účelné a hospodárné čerpání a vynakládání finančních prostředků

· podávat valné hromadě zprávy o všech záležitostech sdružení

· zajistit vyhotovení a uložení zápisu o konání valné hromady

4. Představenstvo má devět členů, kteří si ze svých řad volí předsedu a místopředsedu představenstva. Funkční období člena představenstva je pět let. Představenstvo rozhoduje většinou hlasů všech členů, nevyžadují-li stanovy vyšší počet hlasů. Každý člen představenstva má jeden hlas. 

5.  Představenstvo se řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou, pokud jsou v souladu s právními předpisy  a stanovami.

6.   Zasedání představenstva svolává předseda. O průběhu zasedání představenstva a o jeho rozhodnutích se pořizují zápisy podepsané předsedou představenstva a dalším členem představenstva. 

Čl. VIII.

Revizní komise

1. Revizní komise je dozorčím orgánem, který dohlíží na výkon působnosti představenstva, zejména dodržování stanov, plnění pokynů schválených valnou hromadou a hospodaření sdružení.

2. Revizní komise má tři členy. Funkční období člena revizní komise je pět let. Členové revizní komise volí ze svých řad předsedu revizní komise. Revizní komise rozhoduje na základě souhlasu většiny hlasů svých členů. Každý člen revizní komise má jeden hlas. O zasedání revizní komise se pořizuje zápis podepsaný jejím předsedou. 

3. Členové revizní komise jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti sdružení.  Účastní se valné hromady sdružení a jsou povinni seznámit valnou hromadu s výsledky své kontrolní činnosti. 

Čl. IX.

Práva a povinnosti členů sdružení

1.
Na činnosti sdružení se podílejí všichni jeho členové rovným dílem, nedohodnou-li se nebo nestanoví-li valná hromada jinak.

2.
Členové sdružení mají právo se podílet na činnosti sdružení, zejména zúčastňovat se svými zástupci porad  a prací týkajících se zájmů sdružení, poskytnout včas a v požadovaném rozsahu i úrovni podklady  a informace k plnění úkolů sdružení.Členové sdružení jsou povinni  plnit usnesení valné hromady a dodržovat jednotný postup v dohodnutých věcech, finančně přispívat ve stanovené výši na činnost sdružení. 

3.
Členové sdružení jsou oprávněni podávat návrhy a podílet se na veškerých rozhodnutích souvisejících s řešením záležitostí sdružení, a zajišťovat a kontrolovat hospodaření sdružení, vyžadovat si zápisy z valných hromad včetně příloh k nahlédnutí. Jsou oprávněni získávat veškeré informace související s činností sdružení. 

4.   Sdružení veřejně prospěšných služeb je otevřeným sdružením. Zájemce o členství ve sdružení předloží svoji písemnou žádost o přijetí za člena sdružení představenstvu. Představenstvo je povinno předložit tuto žádost valné hromadě při jejím nejbližším zasedání k projednání. 

Čl. X.

Zásady hospodaření

Zdroje příjmů sdružení tvoří členské příspěvky, příjmy z vlastní odborné činnosti, dotace, dary, subvence a podobně.

Sdružení hospodaří s finančními prostředky na základě celkového plánu a rozpočtu schváleného valnou hromadou sdružení na závěrečném zasedání v příslušném kalendářním roce pro následující kalendářní rok. Roční vyúčtování a roční účetní závěrku za uplynulý rok předloží představenstvo ke schválení valné hromadě na jejím prvním zasedání konaném v příslušném kalendářním roce. 

Finanční prostředky sdružení jsou soustředěny na účtu č. 86477100277/0100 a č. 864769200667/0100          (účty sdružení). 

Představenstvo je oprávněno povolit mimořádné užití finančních prostředků odchylně od stanoveného plánu a rozpočtu do výše 50.000,- Kč v jednotlivých případech. K takovému rozhodnutí se vyžaduje dvoutřetinová většina hlasů všech členů představenstva. 

O výši členského příspěvku člena sdružení rozhoduje valná hromada nejpozději na posledním zasedání konaném v kalendářním roce předcházejícím roku, na který se výše členského příspěvku stanoví. Členský příspěvek se hradí na účet sdružení a je splatný nejpozději do 31.ledna kalendářního roku, za který se členský příspěvek platí. V případě přijetí za člena sdružení v průběhu druhého pololetí kalendářního roku je nový člen povinen zaplatit ½ členského příspěvku stanoveného na daný kalendářní rok, a to nejpozději do konce tohoto roku. 

Čl. XI.

Zánik členství ve sdružení

Členství ve sdružení zaniká vystoupením člena ze sdružení nebo jeho vyloučením valnou hromadou sdružení.

Člen sdružení může ze sdružení vystoupit. K zániku členství dochází uplynutím šestiměsíční výpovědní lhůty, která počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi představenstvu sdružení.

Vyloučit člena ze sdružení může valná hromada sdružení pouze pro neplnění podstatných členských povinností po předchozím písemném upozornění na tuto možnost a marném uplynutí přiměřené lhůty k odstranění nedostatků.

Členství ve sdružení nelze převést na jinou osobu. Zánikem člena sdružení či jeho smrtí přechází členství  ve sdružení na jeho právního nástupce. 

Čl. XII.

Zánik sdružení

Sdružení zaniká:

· dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením,

· pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra České republiky o jeho rozpuštění.

Čl. XIII.

Závěrečná ustanovení

Práva a povinnosti stanovami výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů.

     Toto úplné znění stanov bylo schváleno valnou hromadou na zasedání konaném dne …………………. 2005.

………………………………………………..

předseda představenstva

