1/ Je třeba, aby zaměstnavatel projednával výpověď či okamžité zrušení pracovního poměru zaměstnance s odbory jako tomu bylo dříve ? 


V této otázce se úprava nového zákoníku práce nemění. Zaměstnavatel je povinen předem projednat výpověď nebo okamžité zrušení pracovního poměru s odborovou organizací. Zde tedy k žádné odchylce nedošlo, úprava je obsažena v ust. § 61 odst. 1 nového zákoníku práce. 

2/ Došlo k nějaké změně při výpovědi či okamžitém zrušení pracovního poměru člena orgánu odborové organizace ? 


V tomto případě se nová právní úprava taktéž nijak podstatně neodchyluje od zákona účinného do 31.12.2006. Jde-li o člena orgánu odborové organizace, který působí                     u zaměstnavatele, v době jeho funkčního období a v době 1 roku po jeho skončení je k výpovědi nebo k okamžitému zrušení pracovního poměru zaměstnavatel povinen požádat odborovou organizaci o předchozí souhlas. Za předchozí souhlas se považuje též, jestliže odborová organizace písemně neodmítla udělit zaměstnavateli souhlas v době do 15 dnů ode dne, kdy byla o něj zaměstnavatelem požádána.
3/ Má zaměstnanec nárok na náhradu cestovného za dopravení se do místa výkonu práce při pracovní pohotovosti ? 


Za pracovní cestu se ve smyslu ust. § 152 písm. c) nového zákoníku práce považuje v souvislosti s poskytováním náhrady cestovních výdajů zaměstnanci také cesta v souvislosti s mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn v místě výkonu práce nebo pravidelného pracoviště. Toto ustanovení se vztahuje i k uvedenému dotazu. V případě, že zaměstnanci byla na základě dohody s ním nařízena pracovní pohotovost, v jejímž průběhu vznikla potřeba výkonu práce, zaměstnanec se musí dopravit do zaměstnání k výkonu této práce, a to z místa, které bylo sjednáno jako místo, kde bude držet pracovní pohotovost. Dle shora uvedeného ustanovení se i v tomto případě jedná o pracovní cestu, za kterou zaměstnanci náleží náhrada cestovních výdajů. Je proto v zájmu zaměstnavatele, aby takové místo (kde je zaměstnanec povinen držet prac.pohotovost) bylo sjednáno, a to s ohledem na výši případných cestovních výdajů. 
